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INFORMARE

privind transparenta veniturilor salariale pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Darmanesti

Potrivit art. 33 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea  personalului platit
din fonduri publice, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare care prevede ca
toate autoritatile si institutiile publice vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de
internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si vor mentine publicata o
listd a tuturor functiilor din autoritdtile sau institutiile publice respective ce intrd in

categoria personalului platit din fonduri publice , cuprinzand urmétoarele:

o salariul de bazi, solda functiei de bazd/salariul functiei de baza, indemnizatia de
incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz;

o tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
legald a acorddrii acestora;

« valoarea anuali a voucherelor de vacanti care urmeazi sa fie acordate pentru o
perioada lucrata de un an, precum si baza legala de acordare a acestora;

« valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care urmeaza sa fie acordata pentru o
perioadi lucratd de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia;

« - orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a
acordarii acestora;

o orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza
legala a acestora.



Anexa nr. 1

la H.C.L. nr. 2 din 30.01.2019

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PR\IMARIEI
COMUNEI DARMANESTI , JUDETUL DAMBOVITA
Lista este intocmitd in conformitate cu prevederile Art.. 33 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153 /2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata, cu modificérile si completarile

ulterioare

a) Salarii de bazi - APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
DARMANESTI, JUDETUL DAMBOVITA

Salarii de bazd stabilite in conformitate cu preve

derile art. 11 al Legii-cadru nr. 153 | 2017 privind

salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, actualizatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

* Functii publice de conducere

Functia Grad/ Gradatia Coeficient Salariul de baza
£ Treapta de ierarhizare -lei- conform. Legii
: nr.153/2017
Z
1. Secretar al unitaii I 3,4 7072
administrativ
teritoriale
* Functii publice de executie
Nr. Functia Grad/ | Nivelul | Coeficient de | Gradatia | Gradatia Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
crt. Treapti | studiilor | ierarhizare* 0 1 2 3 4 3
Superior S 229 4763 5120 5376 5645 5786 5931
1. Consilier |Principal S 2,12 4410 4741 4978 5227 5357 5491
clasa I Asistent S 1,76 3661 3936 4132 4339 4447 4559
Debutant S 1,71 3557 3824 4015 4216 4321 4429
Referent de | Superior| SSD 2,12 4410 4741 4978 5227 5357 5491
2 specialitate |Principal| SSD 1,76 3661 3936 4132 4339 4448 4559
clasa II Asistent SSD 1,71 3557 3824 4015 4216 4321 4429
Debutant| SSD 1557 3266 3511 3686 3871 3968 4067
Superior M 1,96 4077 4383 4602 4832 4953 5077
Principal M 1,88 3910 4203 4413 4635 4751 4870
3] Referent | Asistent M 1587 3266 3511 3686 3871 3968 4067
clasalll pebutant| M 1,34 2787 2996 3146 3303 3386 3470
* Functii de executie in regim contractual
Nr. Functia Grad/ | Nivelul | Coeficient | Gradatia | Gradati | Gradatia Gradatia | Gradatia | Gradatia
crt. Treapta | studiilor de 0 a 2 3 4 5
ierarhizare* 1
1. |Functionar I S 1,71 3551/ 3824 4015 4216 4321 4429
administrativ,
Inspector
2. |Bibliotecar |II S 1,96 4077 4383 4602 4832 4953 5077




3 Sofer 11 M/G 1,2 2496 2683 2817 2958 3032 3108
4. Guard I G 1,23 2558 2750 2887 3032 3108 3185
5. |Muncitor / M/G 1,14 2371 2549 2676 2810 2880 2952
calificat 11 M/G 1,1 2288 2460 2583 2712 2780 2849
111 M/G 1,09 2267 2437 2559 2687 2754 2823
1\ M/G 1.05 2184 2348 2465 2588 2653 2719
6. Paznic I M/G 1,1 2288 2460 2583 2712 2780 2849
7k Sef S.V.U 1A M 1,8 3744 4025 4226 4437 4548 4662
Nota: * Coeficientul aferent functiilor include gradatia de vechime 0
* Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activitati, in baza art. 15 al Legii-
cadru nr.153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice actualizatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare.
b) Indemnizatii lunare - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA SI ALESI LOCALI
Indemnizatiile stabilite in conformitate cu Art.13 din Legea-cadru nr. 153 | 2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, actualizatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare
Nr. |Functia Indemnizatia de incadrare -lei- conform Art. 13
crt. din Legea nr.153/2017
1. Primar 8320
2. Viceprimar 7280

Pe perioada de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, indemnizatiile lunare ale
primarului si viceprimarilor se majoreaza cu 25% potrivit art. 16, alin. (2)din Legea 153 / 2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice , actualizatd cu modificarile si completdrile ulterioare si art. 16 al
Regulamentului-cadru aprobat prin HOTARAREA nr. 325 / 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul
de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

Consilier local Indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza consilierii
locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de
3. 832 lei - 10% din indemnizatia lunard a Primarului conform
art.40 din Legea-cadru nr. 153 | 2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, actualizatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

¢) Salarii de baza - FUNCTII DE EXECUTIE DE ASISTENT PERSONAL AL
PERSOANEI CU HANDICAP GRAV

Salarii de bazd stabilite in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 1 53/ 2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, actualizatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Functia Coeficient Salariul de baza
. Nivelul de -lei- conform Legii nr.153/2017
2’ £ studiilor |ierarhizare*

Gradatia |Gradatia Gradatia |Gradatia Gradatia |Gradatia
0 1 2 3 4 5




13.

Asigent 2080 2139 2245 2358 2417 2477
personal

* Coeficientul aferent functiilor include gradatia de vechime 0

d) Sporuri
Pentru personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Darmanesti, cu
exceptia persoanelor care ocupd functii de demnitate publica, alese si numite si asistentilor
personali, a fost acordat in procent de 10% din salariul de baza, sporul pentru conditii
periculoase sau vatdmatoare de munca, proportional cu timpul efectiv lucrat, in conformitate cu
prevederile LEGII-CADRU nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare si a H.G. nr. 569/4.08.2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea
concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationala de functii bugetare,, Administratie" din administratia locala.

e) Alte drepturi in bani
in conformitate cu prevederile art. 16 al LEGII-CADRU nr. 153 / 2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare si al art. 4 al
HOTARARII nr. 325 / 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei §i a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza
de majorarea salariilor de baza cu pana la 50 % pe perioada de implementare .

f) Vouchere de vacanta
Personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice cu exceptia persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica, alese si numite beneficiaza, anual, de vouchere de vacantd, in cuantum de 1450 lei
conform art. 36 din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, actualizatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

g) Indemnizatie de hrana
Salariatii, cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite, beneficiaza de
indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe tara garantate in
platd in cuantum de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat, conform art. 18 din Legea - cadru nr.
153 / 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, actualizatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

h) Limitarea veniturilor
Nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, conform
art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, actualizatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizatd, cu modificarile si completdrile ulterioare. suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat
pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a
soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor
si a soldelor de comand#/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare,
dupa caz.
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